
Der Augsburg Innovationspark ist eine der bedeutendsten technologieorientierten Entwicklungs- 

und Innovationsstrukturen in Bayern und ein zentraler Akteur in den Bereichen 

Innovationsförderung, Technologietransfer und regionale Wirtschaftsentwicklung. Auf dem 

Areal arbeiten über 2000 Beschäftigte in Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen 

sowie technologieorientierten Unternehmen aus zukunftsrelevanten Branchen.  

In enger Zusammenarbeit mit der Stadt Augsburg, dem Landkreis Augsburg und dem 

Freistaat Bayern hat sich der Augsburg Innovationspark unter der langjährigen bisherigen 

Geschäftsführung zu einer modernen, wirtschaftlich stabilen und breit vernetzten Organisation                                

entwickelt, die Wissenschaft und Wirtschaft wirkungsvoll verbindet, technologische Cluster stärkt und ein attraktives Umfeld 

für Innovation und Wissenstransfer schafft. 

Im Zuge einer geregelten Nachfolge suchen wir mit Amtsübergabe zum 1. Dezember 2026 eine fachlich versierte und 

menschlich überzeugende Persönlichkeit als 

Geschäftsführer (m/w/d). 

In dieser Schlüsselposition tragen Sie die strategische und operative Gesamtverantwortung für die Augsburg Innovationspark 

GmbH. Sie gestalten die langfristige Weiterentwicklung des Innovationsparks als leistungsfähigen Technologie - und 

Wissenschaftsstandort und sichern zugleich einen wirtschaftlich stabilen und zukunftsfähigen Betrieb.  

Als Geschäftsführer (m/w/d) sind Sie zentrale Ansprechperson für die Gesellschafter, insbesondere die Stadt Augsburg, und 

arbeiten eng mit politischen, wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Akteuren zusammen. Sie initiieren und steuern zentrale 

Zukunftsprojekte, entwickeln den Standort konzeptionell weiter und repräsentieren den Innovationspark nach außen auf 

regionaler, nationaler und internationaler Ebene. 

Wir erwarten von Ihnen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschafts-, Ingenieur-, Natur- oder Verwaltungswissenschaften oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

• Mehrjährige Führungs- oder Leitungserfahrung in technologie-, innovations- oder wirtschaftsnahen Organisationen 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit öffentlichen Akteuren, politischen Gremien, Wirtschaft und Wissenschaft  

• Ausgeprägte Führungskompetenz sowie sehr gutes betriebswirtschaftliches Verständnis  

• Kommunikationsstärke, strategisches Denken und Gestaltungswille 

• Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit, Standortkommunikation oder strategischem Marketing von Vorteil  

 

Ihre Hauptaufgaben: 

• Gesamtverantwortung für die strategische Ausrichtung und operative Führung der Augsburg Innovationspark GmbH  

• Weiterentwicklung des Innovationsparks und des Technologiezentrums Augsburg als leistungsfähiger Innovations- und 

Technologiestandort 

• Initiierung und Steuerung zentraler Entwicklungs- und Zukunftsprojekte 

• Repräsentation des Innovationsparks gegenüber Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Investoren, Fördermittelgebern und 

Medien 

• Enge Zusammenarbeit mit Gesellschaftern, städtischen Ämtern, Behörden und politischen Entscheidungsträgern  

• Aufbau und Pflege strategischer Partnerschaften mit Unternehmen, Forschungseinrichtungen, Hochschulen, 

Netzwerken und weiteren Kooperationspartnern 

 



Wir bieten Ihnen: 
• Eine überregional bedeutende Schlüsselrolle an einem zukunftsweisenden Innovations- und Technologiestandort 

• Eine anspruchsvolle und sinnstiftende Tätigkeit 

• Verantwortung und Raum für eigene Ideen und Gestaltung 

• Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.02.2026 – gern per Mail an: 

lukas.szklarczyk@deininger.de 

 

Der Anteil weiblicher Führungskräfte soll erhöht werden. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Mit der Zusendung Ihrer Unterlagen bitten wir Sie, sich ausdrücklich mit der Speicherung der überlassenen Unterlagen und 

Informationen nach der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) einverstanden zu erklären. Wir verbürgen 

uns für absolute Diskretion sowie eine sorgfältige Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Für Fragen steht Ihnen Herr Lukas 

Szklarczyk unter Tel.: 030 - 22 69 86 73 gern werktags von 09.00–18.00 Uhr zur Verfügung.  

  


